
Bewerberguide

Der Bewerber-Account



Mit Ihrem persönlichen Bewerber-Account stehen Ihne n vielfältige 
Werkzeuge für Ihren Weg zum neuen Job zur Verfügung .

• Job-Mail
Die automatische E-Mail informiert Sie über neue Stellenangebote, die zu Ihrer Suche 

passen. Sie entscheiden, wann und welche Jobangebote Sie erhalten. Sie müssen 
nicht regelmäßig nachsehen, ob ein neues Angebot für Sie dabei ist – wir informieren 

Sie.

• Merkliste

Speichern Sie sich hier die für Sie interessanten Stellenangebote. Somit geht Ihnen 
kein Jobangebot verloren und Sie können auch später immer wieder darauf zugreifen.

• Bewerbungs-Mappe

Erstellen Sie Ihre eigenen digitalen Bewerbungs-Mappen als PDF-Datei mit 
individuellem Anschreiben, Lebenslauf und den dazugehörigen Dokumenten.

So haben Sie eine perfekte Bewerbungs-Mappe parat, die Sie für jede Bewerbung 
verwenden können, natürlich stets aktualisiert und auf das Stellenangebote angepasst.
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Job-Mail

• Mit der Job-Mail erhalten Sie  automatisch alle neuen Stellenangebote per E-
Mail. Sie bestimmen an welchem Wochentag und welche Jobangebote Sie 
erhalten. 

• Tipp: Wenn Ihre Suchkriterien zu einer Trefferliste führen, können Sie direkt 
von der Trefferliste Ihre Suche als Job-Mail speichern.

• Tipp: Wenn Sie einen ganz bestimmten Ort bevorzugen, nutzen Sie die 

Umkreissuche und geben hier den Ort/PLZ ein. In jeder Trefferliste können 
Sie Ihr Suche als Job-Mail speichern. 
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Merklisten

• Mit „Merken“ können Sie interessante Stellenangebote abspeichern und 

jederzeit unter „Merkliste“ wieder ansehen. 

• Sie haben auch die Möglichkeit, sich Notizen zum Stellenangebot  zu 
machen. 

=> Somit behalten Sie Ihre favorisierten Jobs im Au ge und sind 

immer up to date.

• Ist Ihre vorgemerkte Stellenanzeige in AHGZjobs abgelaufen oder gelöscht 
worden, so signalisiert  Ihnen das ein roter Punkt in der Spalte „Status“. 

• Tipp: Legen Sie sich mehrere Merklisten nach unterschiedlichen Kriterien 

an, z.B. nach Wichtigkeit, nach Unternehmen etc.
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Ihre digitale Bewerbungs-Mappe

Sie wollen  sich online auf eine passende Stellenanzeige oder initiativ bei einem

potentiellen Arbeitgeber bewerben? Dann erstellen Sie sich eine digitale Bewerbungs-
Mappe. 

So erstellen Sie sich Ihre persönliche Bewerbungs-M appe:

• Klicken Sie in Ihrem Bewerber-Account auf „Bewerbungs-Mappen“. 

• Formulieren Sie Ihr persönliches Anschreiben.

• Erstellen Sie Ihren tabellarischen Lebenslauf.

• Laden Sie Dokumente wie Unterschrift, Fotos und Zeugnisse hoch. 

• Stellen Sie die gewünschten Dateien zu Ihrer digitalen Bewerbungs-Mappe zusammen 
und speichern Sie die PDF-Datei unter einem Namen auf Ihrem PC ab.
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